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A Acéo Curricular em Comunidade de Saberes Energia Social: Extensdo em
Engenharia para Comunidades Inteligentes - ESENCI, com base no Edital N°
06/PREX/2025/UFC torna publico o presente Edital de sele¢cao de Agentes UFC da Extensao,
contando com 23 (vinte e trés) vagas para Agente UFC de Tecnologia e Inovagao, Agente
UFC de Educaciao Ambiental, Agente UFC de Apoio a Gestao nas Organizagdes e
Agente UFC de Politicas Publicas.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 - Resumo da Ag¢ao

A ACCS “Energia Social: Extensao em Engenharia para Comunidades Inteligentes
- ESENCI busca integrar ensino, pesquisa e extensao, prestando servicos em projetos
elétricos, automacao e eficiéncia energética. Estudantes de diferentes cursos da UFC
participam como bolsistas e extensionistas, atuando junto a comunidades, instituicdes
publicas e pequenos empreendimentos. O diferencial esta na troca horizontal de saberes entre
universidade e sociedade, com oficinas, rodas de conversa e capacitagdes conjuntas. As
atividades incluem projetos elétricos e de automacao, agdes de eficiéncia energética e oficinas
sobre uso seguro da energia. Também sdo realizadas rodas de conversa para identificar
demandas locais, além de capacita¢des que fortalecem comunidades e estudantes. A ESENCI
conecta-se a Tecsys Junior (Tecnologia em Sistema Elétricos, de Informatica e
Telecomunicagoées - empresa junior classificada como agao de extensao do tipo prestagcao
de servigo), ampliando a vivéncia de mercado, em didlogo com demandas reais e fortalecendo

a formacéo profissional. Para mais informacoes, e-mail: projetoesenci@tecsysjr.com.br

2. DA SELEGCAO DOS AGENTES UFC

Na ACCS ESENCI, os(as) Agentes UFC de Extensdo desempenham papel central em
todas as fases das atividades, desde o levantamento das necessidades comunitarias até a

execucao, acompanhamento e devolutiva dos resultados.
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A participagdo dos discentes vai além de agdes isoladas, configurando-se como um
processo formativo continuo, no qual sédo incentivados a articular saberes académicos,
experiéncias sociais e praticas locais. Oficinas, rodas de conversa, projetos de automacéo,
retrofit e geracao fotovoltaica s&o realizados de forma colaborativa, valorizando a escuta ativa,
o dialogo horizontal e 0 compromisso social. Essa vivéncia interdisciplinar e interprofissional
contribui para a formacgao cidada e profissional dos estudantes, ao mesmo tempo em que gera
solucdes tecnologicas sustentaveis e acessiveis para comunidades, instituicbes e pequenos

empreendimentos.

2.1 Caracterizagao dos Agentes

2.1.1 Atividades dos Agentes UFC de Tecnologia e Inovagao

Esses agentes podem contribuir para a ESENCI ao desenvolver solugdes técnicas e
metodologias inovadoras em projetos de automacgédo, retrofit e geragdo fotovoltaica. Sua
atuagcdo complementa as atividades da ACCS ao conectar conceitos tecnolégicos com
demandas sociais, sempre em dialogo com comunidades de saberes.

Atividades:

Os(as) Agentes de Tecnologia e Inovagao atuardo no apoio técnico e cientifico as
acdes da ESENCI, contribuindo para a compreensao dos processos de eficiéncia energética
e para o desenvolvimento de solugcdes acessiveis e sustentaveis. Suas atividades incluirdo:

e Apoio na elaboragao de projetos elétricos e de automacgao adaptados as necessidades
comunitarias;

e Desenvolvimento de prototipos e sistemas tecnoldgicos aplicados a geragao
fotovoltaica e ao uso racional da energia;

e Colaboragdo em diagndsticos energéticos e na sistematizagado de dados para subsidiar
pesquisas e devolutivas as comunidades;

e Integragdo entre pesquisa académica e pratica extensionista, garantindo que os
resultados sejam aplicados em contextos reais.

Correlacao com a formacao discente:

Essa atuacado contribui diretamente para a formacao de estudantes dos cursos de

Engenharia Elétrica, Engenharia de Computacdo e Engenharia de Energias Renovaveis, ao:

e Estimular a aplicagao pratica do conhecimento técnico-cientifico em situagdes reais;
e Desenvolver competéncias em inovacao, resolucdo de problemas e trabalho
interdisciplinar;

e Fortalecer a compreensao da responsabilidade social da tecnologia e da engenharia;



Proporcionar vivéncia de mercado e experiéncia extensionista em parceria com a

Tecsys Junior.

2.1.2 Atividades dos Agentes UFC de Educacao Ambiental

Esses agentes podem contribuir para a ESENCI ao promover praticas de

sustentabilidade e conscientizagédo sobre o uso racional da energia em comunidades urbanas,

escolas e associagdes. Sua atuagdo complementa as atividades da ACCS ao conectar

conceitos ambientais e sociais com solugbes tecnoldgicas acessiveis, fortalecendo o

compromisso da universidade com a cidadania e a transformacgao social.

Atividades:

Os(as) Agentes de Educagdo Ambiental atuardo na dimenséo educativa e comunitaria

da ESENCI, desenvolvendo agdes voltadas a sensibilizagdo e ao engajamento social. Suas

atividades incluirao:

Apoio na organizacao e conducgao de oficinas sobre consumo consciente e seguranca
elétrica;

Desenvolvimento de materiais educativos e estratégias de comunicagéo voltadas a
sustentabilidade energética;

Colaboragdo em rodas de conversa e diagnosticos participativos, integrando saberes
locais as praticas académicas;

Participagdo em capacitagdes conjuntas, estimulando a reflexao critica sobre energia,
cidadania e meio ambiente.

Correlacdao com a formacao discente:

Essa atuacao contribui diretamente para a formacao de estudantes dos cursos de

Engenharia Elétrica, Engenharia de Computacdo, Engenharia de Energias Renovaveis e

Arquitetura e Urbanismo, ao:

Estimular a aplicagcado pratica de conhecimentos técnicos e ambientais em contextos
reais;

Desenvolver competéncias em sustentabilidade, comunicagdo comunitaria e
sensibilizagao social,

Fortalecer a interdisciplinaridade, articulando tecnologia, meio ambiente e cidadania;
Consolidar a compreensao da responsabilidade social da engenharia e da arquitetura

na promoc¢ao da inclusido e da transformacado comunitaria.

2.1.3 Atividades dos Agentes UFC de Apoio a Gestao nas Organizagoes



Esses agentes podem contribuir para o projeto ao estruturar processos de gestao e

planejamento que assegurem a viabilidade e a sustentabilidade das a¢cdes da ESENCI. Seu

trabalho complementa as atividades técnicas ao conectar praticas administrativas e

organizacionais com as demandas sociais e comunitarias, garantindo que os projetos tenham

impacto real e duradouro.

Atividades:

Os(as) Agentes de Apoio a Gestao nas Organizagdes atuarao no suporte administrativo

e estratégico as agdes da ACCS, contribuindo para a organizagado e sistematizagdo dos

processos. Suas atividades incluirdo:

Apoio na elaboragao de planos de agao e cronogramas, alinhando objetivos, prazos e
recursos disponiveis;

Gestéo de recursos financeiros e materiais, com analise de custos e sustentabilidade
das solucdes propostas;

Organizagao de relatérios técnicos e sociais, sistematizando resultados e indicadores
de impacto comunitario;

Apoio na comunicagao institucional e na articulagdo com parceiros externos,
fortalecendo a integracao entre universidade, empresas e comunidades;

Contribuicdo na avaliagdo participativa das acgdes, envolvendo comunidades de
saberes e agentes UFC na construcao de indicadores de impacto social e técnico;
Suporte ao planejamento estratégico da ACCS, garantindo alinhamento as diretrizes da
Politica Nacional de Extensao e ao Edital n°® 06/PREX/2025/UFC.

Correlacao com a formacao discente:

Essa atuacdo contribui diretamente para a formacao de discentes dos cursos de

Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producio e areas afins, mas também se

correlaciona com formacdes como:

Engenharia Elétrica: ao integrar gestdo e planejamento em projetos elétricos e de

automacao, estimulando a analise de viabilidade técnica e econbémica das solugoes;

Engenharia de Computacdo: ao apoiar a organizagéo de sistemas de monitoramento e

automacao, relacionando gestdo de dados com eficiéncia operacional;

Engenharia de Energias Renovaveis: ao contribuir para o planejamento e analise de

projetos fotovoltaicos, garantindo sustentabilidade financeira e impacto social positivo;

Arquitetura e Urbanismo: ao colaborar na gestao de projetos de retrofit e requalificagao

de espacos, articulando aspectos técnicos, estéticos e organizacionais.

Essa atuagdo estimula a aplicagdo pratica de conhecimentos em gestdo e

planejamento, desenvolve competéncias em lideranga e trabalho interdisciplinar, e fortalece a



compreensao da responsabilidade social da gestdo, conectando praticas administrativas as
demandas reais das comunidades.

Em sintese, os(as) Agentes de Apoio a Gestdo nas Organizagdes sao fundamentais
para assegurar que a ESENCI nado apenas execute projetos técnicos de qualidade, mas
também se mantenha sustentavel, organizada e socialmente relevante, formando
profissionais capazes de unir competéncia técnica, visao interdisciplinar e responsabilidade

social.

2.1.4 Atividades dos Agentes UFC de Politicas Publicas

Esses agentes podem contribuir para o projeto ao alinhar as agdes da ESENCI com
politicas publicas de energia, sustentabilidade e inovagdo, garantindo que os projetos
desenvolvidos estejam em conformidade com normas técnicas, legislagbes e diretrizes
institucionais. Seu trabalho complementa as atividades técnicas ao conectar praticas
académicas e extensionistas com o campo regulatério e social, fortalecendo o impacto
institucional e comunitario da ACCS.

Atividades:

Os(as) Agentes de Politicas Publicas atuardo no suporte normativo e institucional as
acdes da ACCS, contribuindo para a adequacao legal e para o fortalecimento do dialogo entre
universidade, sociedade e poder publico. Suas atividades incluirdo:

e Apoio na analise de legislagbes e normas técnicas relacionadas a energia elétrica,
automacao e eficiéncia energética;
e Contribuicdo na elaboragao de projetos e relatérios que atendam as exigéncias legais

e regulatérias;

e Articulagdo com 6rgaos publicos e instituicbes parceiras para alinhamento das ag¢des
da ACCS as politicas de energia e sustentabilidade;

e Apoio na construcdo de indicadores sociais e institucionais que evidenciem o impacto
das acgdes extensionistas;

e Colaboracao na sistematizacdo de praticas que possam subsidiar politicas publicas
voltadas a democratizagao do acesso a energia e a inovagao tecnoldgica;

e Participacao em rodas de conversa e oficinas, promovendo o didlogo sobre direitos
energéticos, cidadania e sustentabilidade.

Correlacido com a formacao discente:

Essa atuacao contribui diretamente para a formacao de discentes dos cursos de Direito,

Administracdo e Ciéncias Sociais, mas também se correlaciona com formacdes como:




e Engenharia Elétrica: ao integrar aspectos regulatérios e legais em projetos elétricos e

de automacao, fortalecendo a compreensao sobre normas técnicas e responsabilidade

social;

e Engenharia de Computacdo: ao relacionar politicas publicas com solugcbes de

automacao e monitoramento, ampliando a visdo sobre regulamentagao tecnoldgica;

e Engenharia de Energias Renovaveis:

ao apoiar a analise de viabilidade e

regulamentacgao de projetos fotovoltaicos, conectando inovagao sustentavel as politicas

energeéticas;

e Arquitetura e Urbanismo: ao colaborar na adequacédo de projetos de retrofit e

requalificacao de espacos as normas urbanisticas e ambientais.

Essa atuagdo estimula a aplicagdo pratica de conhecimentos sobre legislacdo e

politicas publicas, desenvolve competéncias em analise critica e interdisciplinaridade, e

fortalece a compreenséao da responsabilidade social e institucional da universidade.

Em sintese, os(as) Agentes de Politicas Publicas sdo essenciais para assegurar que a

ESENCI se mantenha alinhada as diretrizes legais e sociais, ampliando seu impacto

comunitario e formando profissionais capazes de unir conhecimento técnico, visdo cidada e

compromisso institucional.

2.1.5 Relagao de cursos e vagas

Categoria Carga
Cursos Vagas | horaria Competéncias Desejaveis
de Agente
mensal
Engenharia Elétrica Dominio técnico em projetos elétricos, automagdo e geragéo
Engenharia de fotovoltaica. Interesse em solugdes tecnologicas acessiveis e
Computagéo sustentaveis para comunidades. Capacidade de integrar hardware e
Tecnologia e software em sistemas embarcados e de monitoramento. Sensibilidade
Inovagéo 7 16h para o dialogo com comunidades urbanas e instituicdes, valorizando
Engenharia de praticas locais. Boa comunicagdo oral e escrita, disposigdo para
Energias Renovaveis atividades praticas supervisionadas e trabalho em equipe
interdisciplinar. Compromisso com inovagéo, sustentabilidade e impacto
social positivo.
Engenharia Elétrica Interesse em praticas de sustentabilidade e uso racional da energia.
Engenharia de Capacidade de dialogar com comunidades urbanas e instituicdes sobre
Computagao eficiéncia energética e retrofit de instalagcdes. Sensibilidade para
~ Engenharia de integrar solugdes técnicas com aspectos sociais, culturais e ambientais
i?nu:i:f\: Energias Renovaveis 5 16h locais. Boa comunicagdo oral e escrita, disposigdo para oficinas
educativas e rodas de conversa. Habilidade em desenvolver projetos
Arquitetura e que unam inovagdo tecnoldgica e impacto ambiental positivo.
Urbanismo Compromisso com a formagdo cidadd e com a democratizagdo do
acesso a energia sustentavel.
Apoio a Engenharia Elétrica Interesse em gestéo de projetos e planejamento estratégico voltados a
Gestéo nas Engenharia de 6 16h extensdo universitaria. Capacidade de analisar viabilidade técnica e
Organizagdes | Computagdo econdmica de solugdes em energia, automacao e retrofit. Habilidade em




Engenharia de Energias organizagao de equipes multidisciplinares e integracdo de diferentes

Renovaveis areas do conhecimento. Boa comunicagao oral e escrita, disposi¢cao

para elaborar relatérios técnicos e sociais. Sensibilidade para dialogar
Arquitetura e com comunidades e parceiros institucionais, valorizando praticas locais.
Urbanismo Compromisso com sustentabilidade, inovagéo e impacto social positivo

na gestdo das ac¢des extensionistas.

Engenharia Elétrica Interesse em normas técnicas, contratos e politicas publicas voltadas a

Engenharia de energia, sustentabilidade e inovagdo. Capacidade de compreender e

Computagao aplicar regulamentacdes legais em projetos de eficiéncia energética,

Politicas Engenharia de Energias automacéo e retrofit. Sensibilidade para dialogar com comunidades e
. Renovaveis 5 16h instituicées, alinhando demandas sociais as diretrizes institucionais e
Publicas governamentais. Boa comunicagéo oral e escrita, disposicao para rodas
Arquitetura e de conversa e oficinas participativas. Habilidade em integrar solugdes

Urbanismo técnicas com aspectos sociais e regulatérios, promovendo impacto

social e institucional positivo.

2.2 Dos pré-requisitos e atribuicées dos candidatos

Poderao candidatar-se as vagas de Agentes UFC de Extenséao discentes que atendam

aos seguintes requisitos:

Estar regularmente matriculado(a) em curso de graduacao da Universidade Federal do
Ceara.

Discentes de pos-graduacdo poderdao participar da ACCS na condicdo de
colaboradores ou em atividade de estagio docente prevista pelos programas.

Ter disponibilidade de 04 (quatro) horas semanais para participagdo nas atividades
presenciais e/ou remotas previstas pela ACCS, incluindo agdes em locais designados
para atuacado da ACCS.

Demonstrar interesse em atividades de extensado universitaria, educacao cientifica,
educagao ambiental e dialogo com comunidades de saberes.

Ter disponibilidade para participacao nos eventos formativos em Extensao Curricular
promovidos pela PREX.

Comprometer-se com os principios da extensado universitaria: dialogo horizontal,
interdisciplinaridade, responsabilidade social e ética.

N&o estar no ultimo semestre da graduacgao.

Os Agentes UFC desse projeto deverao se comprometer com a carga horaria de
aproximadamente 04 (quatro) horas semanais (16 horas por més). O total de horas
computadas, entretanto, dependera de seu engajamento efetivo nas atividades da
ACCS. Todos os Agentes UFC deverdo auxiliar na organizagado e participar das

atividades definidas para a ACCS, zelando pelos objetivos da curricularizagdo na UFC.

2.3. Do processo de selegao



O processo de selegédo tem as seguintes etapas sequenciais:

2.3.1 Inscrigao

Envio de e-mail (endereco de envio: projetoesenci@tecsysjr.com.br) no seguinte

padrao:
-[ASSUNTO]: Candidatura ACCS ESENCI,
-[CONTEUDO]: Agente UFC de (Tecnologia e Inovacido, ou Educacio Ambiental, ou Apoio

a Gestao nas Organizacoes ou Politicas Publicas);
-JANEXO]: insira o seu histérico académico (OBRIGATORIO) e um curriculo
(OBRIGATORIO).

Envios posteriores ao prazo estipulado em “2.4 Cronograma da sele¢ao” nao serao aceitos.

2.3.2 Analise das incrigcées

Essa etapa tera carater classificatério e eliminatério, mediante a verificacdo dos

seguinte critérios:

-Envio correto do e-mail de inscri¢do, segundo o item “2.3.1 Inscrigao”.

-Atendimento as competéncias desejaveis para vaga de Agente UFC, informada no e-mail de
inscrigcao, conforme a tabela do item “2.1.5” deste edital.

-Atendimento aos pontos declarados nos itens “2.1.5” e “2.2” deste edital.

2.3.3 Entrevista/Avaliagcao de Aptidao

Essa etapa tera carater classificatorio e eliminatério. A coordenagao da ACCS

podera, a seu critério, realizar entrevistas individuais ou coletivas, de forma remota ou
presencial, com os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as). O local, datas e horarios para o
processo seletivo ficardo a critério do docente coordenador da agao e serao informados aos
candidatos apds encerrado o periodo de inscricao indicado no item “2.4 Cronograma da
selegao” deste edital.
As entrevistas terdo como objetivo avaliar:

e Interesse e comprometimento com as agdes de extensao;

e Capacidade de comunicacéo e trabalho em equipe;

e Afinidade com a categoria de agente escolhida;

¢ Disponibilidade de tempo para as atividades da ACCS.

2.3.4 Critérios de selegcao
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Os itens “2.3.2” e “2.3.3” pontuarédo de 0 a 10 cada. A nota sera uma média aritmética
simples do(a) candidato(a) nos itens supramencionados, sendo aprovados(as) os(as)
candidatos(as) com nota superior ou igual a 7,0 (sete).

As caracteristicas analisadas s&o: motivacéo para a contribuicdo em agdes inclusivas;
experiéncias anteriores em projetos de inclusédo e outras agdes de extensao; conhecimentos
e habilidades no uso de recursos tecnolégicos (exemplos: softwares de edigdo de textos,
desenhos, apresentacdes e planilhas, editores e ferramentas de compartiihamento na web,
redes sociais, etc.); outras habilidades uteis para a execug¢do o desenvolvimento do projeto.

Dentro da quantidade de vagas da categoria de Agente UFC escolhida, mediante o
quantitativo de vagas disponiveis na tabela do item “2.1.5” deste edital, os(as) condidatos(as)
mais classificados serao selecionados(as) para a ACCS. Em caso de empate, a maior nota no
critério “2.3.3”, maior numero de semestres concluidos e maior idade serdo usados como

critérios de desempate.

2.4 Cronograma da selegao

ETAPAS DATAS

Divulgacéao do edital 09/03/2026

Inscri¢cdes via e-mail 09/03/2026 a 26/03/2026
Analise de documentacgao 27/03/2026

Entrevistas 30/03/2026 a 03/04/2026

Divulgacdo dos resultados (por e-mail, no | 06/04/2026
quadro de informacdes do Departamento de
Engenharia Elétrica)

Inicio das atividades 08/04/2026

3. DAS DISPOSIGOES FINAIS
e A participagdo no programa de extensdo € condicionada ao cumprimento das
obrigacdes definidas neste edital e nos regulamentos da Pré-Reitoria de Extenséo da
UFC e da Acéao Curricular em Comunidade de Saberes.
e A certificagdo apos o término das atividades sera através da PREX-UFC.
e Situagdes nao previstas neste edital serdo analisadas e resolvidas pelo coordenador
do projeto conforme necessario.

e [E-mail de contato do coordenador: ernande@dee.ufc.br.
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Fortaleza, CE, 27 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente
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Verifique em https://validar.iti.gov.br
Ernande Eugenio Campelo Morais
Coordenador da ACCS
Departamento de Engenharia Elétrica

Universidade Federal do Ceara
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