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EDITAL DE SELECAO DE AGENTE UFC PARA A ACAO CURRICULAR EM COMUNIDADES
DE SABERES TRABALHO NO CINEMA 2026

Acéo Curricular em Comunidades de Saberes - Edital N° 06/PREX/2025

A Acdo Curricular em Comunidade de Saberes Trabalho no Cinema, com base no Edital N°
06/PREX/2025 torna publico o presente Edital de selecdo de Agentes UFC da Extensdo, contando com
40 vagas (e cadastro de reserva) para Agente de Cultura.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

A ACCS Laboratorio de Imagem e Trabalho consolida a trajetoria do projeto Trabalho no Cinema e de
iniciativas correlatas que tomam a linguagem audiovisual como potente dispositivo estético-pedagdgico.
Ao propor uma formagdo transdisciplinar, a disciplina convoca estudantes de diversas areas do saber
para tensionar as contradigdes do mundo laboral sob multiplas perspectivas, unindo o rigor tedrico a
intervengdo pratica nos territdrios. Fundamentada no letramento visual critico e profundamente
conectada ao vigoroso movimento cineclubista cearense, a ACCS utiliza o cinema como ferramenta de
mediacdo e emancipacdo junto a classe trabalhadora e instituicdes do setor.

Os estudantes atuardo na linha de frente de uma curadoria viva, dedicando-se ao mapeamento e analise
de obras (com especial atencdo a producéo brasileira e latino-americana) e acompanhando de perto o
circuito de festivais e debates especializados. Essa imersdo culminard na constru¢cdo de mddulos de
cineclubismo autogestionado, promovendo a coproducédo de saberes e a circulacdo da aprendizagem no
Cineteatro S0 Luiz e em diversos espagos internos e externos a Universidade. Assim, a ACCS reafirma
a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, transformando o repertério acumulado pela
academia em impacto social sensivel, concreto e sustentavel.

2. DA SELECAO DOS AGENTES UFC [Agente de Cultura]

2.1 Caracterizacdo dos Agentes

O Trabalho no Cinema busca estudantes da Universidade Federal do Ceara (UFC) que tenham
interesse atuar na intersec¢ao entre arte, politica e sociedade. O perfil ideal compreende agentes que
visualizem no cinema ndo apenas o0 entretenimento, mas um potente instrumento de leitura critica da
realidade.



2.1.1. Afinidade Tematica e Curatorial : Espera-se que o(a) candidato(a) possua interesse genuino
pelo cinema critico, com especial atencdo as producdes brasileiras e latino-americanas. O agente devera
demonstrar inclinagéo para o estudo das transformagdes no mundo do trabalho, sendo capaz de articular
o0 conteudo filmico com as questBes sociais, juridicas e histdricas que atravessam a classe trabalhadora.

2.1.2. Competéncias Criativas e Académicas: O laboratério exige uma postura proativa em duas
frentes complementares: a) Producdo Académica: Habilidade para pesquisa, escrita de textos criticos e
analise tedrica fundamentada; b) Producdo de Conteudo: Iniciativa para transpor o conhecimento
académico para linguagens dinamicas em redes sociais, auxiliando na comunicacdo publica e na
mobilizacédo digital do projeto.

2.1.3. Dimensao Etica e Relacional : Dado o carater extensionista e a parceria com movimentos sociais
e instituicdes, 0 agente deve possuir: a) Perspectiva Critica e Sensivel com capacidade de olhar para as
vulnerabilidades sociais com empatia e profundidade ; b) Abertura a Diversidade, com habilidade para
o trabalho em equipe multidisciplinar, mantendo um dialogo respeitoso e livre de preconceitos com
pessoas de diferentes origens, cursos e visdes de mundo; ¢) Vontade de Mobilizagdo Social, com espirito
de lideranca e compromisso com a transformacéo social através da educacéo e da cultura.

2.1.4. Regime de Trabalho e Compromisso : As atividades serdo desenvolvidas em regime hibrido,
exigindo do estudante organizacgéo para o trabalho remoto e disponibilidade obrigatdria para as seguintes
atividades presenciais com encontros semanais todas as quartas-feiras (tarde) e, pelo menos, um sabado
por més (manhd), dedicados as sessdes e atividades externas. Além, de atividades presenciais
previamente comunicadas pela coordenacao.

2.1.1 Atividades dos Agentes
Atividades Comum a Todos os Agentes

Independentemente da area de formacdo, todos os agentes selecionados atuardo como mediadores
culturais e pesquisadores. O rol de atividades abaixo ndo é exaustivo e compreende uma imersao Tedrica
(estudo dirigido sobre a centralidade do trabalho e as contradicdes sociais contemporaneas sob uma
perspectiva transdisciplinar), Vivéncia Cineclubista (Participacdo ativa nas curadorias e nos debates das
sessOes, articulando a teoria académica com a pratica dialdgica junto a comunidade e trabalhadores) e
atividades académicas de Formacao Critica e estética universitaria.

Atividades Especificas por Area de Formacéo

o Administracdo: Refletird sobre a organizacao e a precarizacao do trabalho nos modelos de
gestdo atuais. Na prética, sera responsavel pela estruturacdo dos protocolos administrativos,
fluxos de processos e apoio ao planejamento estratégico da ACCS.

e Biblioteconomia (Ciéncia da Informacao): Investigara as formas de organizacéo e
democratizacdo do conhecimento técnico e sensivel. Atuard na gestdo do acervo filmico e
bibliografico do projeto, estabelecendo critérios de catalogacdo e indexacdo para a curadoria
tematica, além de zelar pela memoria das producdes e documentos gerados pelo projeto.



Ciéncias Contébeis: Analisard os impactos contabeis das legislacdes trabalhistas e as novas
formas de contratacdo. Atuaré diretamente no controle interno, gestdo de recursos e
transparéncia na prestacao de contas das agoes.

Ciéncias Sociais: Debatera as estruturas de classe, género e raga no mercado de trabalho.
Atuara na mediacdo de campo junto ao movimento cineclubista e na anélise socioldgica dos
impactos das agdes nas comunidades envolvidas.

Cinema: Atuard na curadoria técnica e acompanhamento de festivais, realizando o
mapeamento de obras brasileiras e latino-americanas. Além do suporte ao cineclubismo, focara
em estudos sobre as condi¢des do trabalho criativo e na produgéo audiovisual do projeto.
Design: Debatera a relacdo entre o design e a praxis, buscando uma comunicacdo efetivamente
voltada a classe trabalhadora. Realizaré a representacdo estética do projeto e a interface
colaborativa de materiais visuais.

Direito: Estudara a crise do Direito do Trabalho e as novas formas de subordinacéo juridica.
Atuara na articulacdo com 6rgdos como o MPT, OAB, TRT, sindicatos, associacoes,
trabalhadores e empresas.

Economia: Analisara o mercado de trabalho, o desemprego estrutural e a economia da cultura.
Atuara na producéo de indicadores de impacto e na analise socioecondmica das parcerias e do
setor audiovisual.

Filosofia: Discutira a ontologia do trabalho e as questfes éticas da técnica e da alienagéo.
Colaborara na fundamentagéo epistemologica dos textos criticos e no aprofundamento
filosofico das discussbes pos-filme.

Geografia: Investigara as dinamicas da geografia cultural e urbana, analisando como o
trabalho e o cinema reconfiguram os territdrios e as espacialidades das cidades. Atuara na
articulacdo com o movimento cineclubista no Ceara, mapeando a capilaridade das exibicdes e
as redes de resisténcia cultural nos espacos urbanos e periféricos, além de contribuir para a
compreensdo do uso dos espacos publicos e institucionais como lugares de memaria e luta da
classe trabalhadora.

Histdria: Analisara as mutac@es histdricas das relacdes de trabalho e o cinema como
documento. Colaborara no resgate da memdria do movimento cineclubista no Ceara e na
contextualizacao histérica das obras selecionadas.

Jornalismo: Discutira as transformacgdes do mundo do trabalho na era da informacéo. Atuara
na cobertura jornalistica das a¢6es, na producéo de releases e na redacdo de reportagens criticas
sobre as sessOes e festivais.

Pedagogia: Refletird sobre os processos de mediacao educativa e atuara diretamente na
elaboracdo didatica de formacao em cineclubismo, criando estratégias de ensino-aprendizagem
que facilitem a coproducéo de saberes com a classe trabalhadora e o publico em geral.
Publicidade: Refletira sobre o trabalho nas inddstrias culturais e a producéo de subjetividades.
Sera responsavel pela estratégia de divulgacdo, engajamento de publico e mobilizacéo social
para as ocupacdes no Cineteatro So Luiz.

Psicologia: Refletira sobre a salde mental e a subjetividade no ambiente de trabalho. Atuara na
facilitacdo de grupos e na escuta sensivel durante os debates cineclubistas, promovendo o
acolhimento das falas dos trabalhadores.

Secretariado: Estudara a divisdo do trabalho e as novas competéncias organizacionais.
Operacionalmente, organizara o secretariado executivo, a gestdo de agendas, documentos
oficiais e o fluxo de comunicagéo entre os parceiros.



« Sistemas e Midias Digitais: Estudara o trabalho em plataformas e o impacto da tecnologia no
labor. Atuara no suporte tecnoldgico, na gestao de acervos digitais (como o Letterboxd) e na

interatividade das midias do projeto.

o Teatro: Analisard as relagdes entre a performance, o corpo do trabalhador e a encenacdo das
contradicGes sociais. Colaborara na dinamizacdo das sessdes de cineclubismo, utilizando
técnicas de expressdo e jogos teatrais para estimular o debate critico, além de contribuir na
sensibilizacdo estética dos agentes e do publico.

2.1.2 Relag&o de cursos e vagas

Categoria de Agente Cursos Vagas | Carga horéria mensal
Administragdo 02 30h
Ciéncias Contabeis 02 30h
Ciéncia da Informagao 02 30h
Ciéncias Sociais 02 30h
Cinema 03 30h
Design 02 30h
Economia 02 30h
Filosofia 02 30h

Agentes culturais Jornalismo 03 30h
Historia 02 30h
Pedagogia 02 30h
Publicidade 02 30h
Psicologia 02 30h
Secretariado Executivo 02 30h
Sistema e Midias Digitais 02 30h
Sistema de Informagéo 02 30h
Teatro 02 30h

2.2 Dos pré-requisitos dos candidatos:

A ACCS Laboratdrio de Imagem e Trabalho busca estudantes da graduacdo da Universidade Federal do
Ceara (UFC) nos cursos acima indicados que desejem atuar na intersecgdo entre arte, politica, sociedade
e mundo de trabalho. O perfil ideal compreende discentes com interesse genuino pelo cinema critico e
que possuam inclinacdo para a pesquisa académica e a producdo de conteudo para redes sociais. Busca-
se um agente proativo, dotado de perspectiva sensivel e compromisso ético, capaz de trabalhar em
ambientes de diversidade e de se mobilizar socialmente em dialogos com a classe trabalhadora e
instituicbes do setor. O candidato deve possuir organizacdo para o regime de trabalho hibrido, com
disponibilidade obrigatoria para as atividades presenciais as quartas-feiras (tarde) e encontros mensais

aos sabados (manha).

2.3. Do processo de selecéo:

O processo de selecdo serd realizado em primeira fase de forma remota através do link :




https://forms.gle/trGYYmjRZa3KhaNu9. Se necessario a segunda fase sera mediante entrevista
previamente marcada .

2.4 Cronograma da selegéo

No dia 07 de marco (sabado), as 09h, na Sala Seu Vava do Cineteatro Sdo Luiz (Praca do Ferreira,
Centro) tera o primeiro encontro do cineclube para que os candidatos interessados possam conhecer o
projeto e tirar eventuais ddvidas presenciais sobre a selecéo.

A selecgdo esté aberta até 13 de marco de 2026.

O encontro inaugural estéa previsto para o dia 25 de marco de 2026, a ser confirmado previamente
com os(as) candidatos(as) selecionados.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

Maiores informac6es podem ser realizadas através do e-mail trabalhonocinema@gmail.com ou do
instagram @trabalhonocinema.

Casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagéo.

Fortaleza, 28 de fevereiro de 2026

Prof. Dr. Paulo Rogério Marques de Carvalho
Coordenador do Trabalho no Cinema
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